Beilage 3

Legislaturperiode Legislaturperiode Legislaturperiode Legislaturperiode Legislaturperiode

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Anzahl Lehrpersonen Volksschule Stadt St.Gallen 621 689 | 702 | 729 | 727 | 703 | 694 | 690 | 741 751 749 | 749 | 763 | 777 | T3 788 | 814 | 796 | 804
Anzahl Lehrpersonen Musikschule Stadt St.Gallen 105 109 110 101 98 97 101 96 88 90 89 88 87 87 79 86 85 81 78
Total Anzahl Lehrpersonen Stadt St.Gallen 726 | 798 | 812 | 830 | 825 | 800 | 795 | 786 | 829 | 841 838 | 837 | 850 | 864 | 810 | 874 | 899 | 877 | 882
Kiindigung durch Lehrperson 16 13 23 19 24 25 24 20 19 42 38 24 34 36 19 25 29 42 40
Kiindigung durch Stadt 0 2 0 1 0 2 1 2 2 0 1 0 1 1 1 1
Auflosung im gegenseitigen Einvernehmen 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 2
Zeitablauf befristeter Lehrauftrag 2 16 12 28 17 25 17 17 33 30 22 28 37 18 50 37 65 44 35
Austritte Lehrpersonen Nettobetrachtung 18 31 35 48 41 52 44 39 54 72 61 53 72 55 7 64 96 89 78
Nettorotationsquote* (maximal, de facto tiefer) 25% | 3.9% | 4.3% | 58% | 5.0% | 6.5% | 55% | 5.0% | 6.5% | 8.6% | 7.3% | 6.3% | 8.5% | 6.4% | 8.8% | 7.3% | 10.7% | 10.1% | 8.8%
andere Griinde (Invaliditat, Krankheit, Tod usw.) 3 6 4 2 1 2 9 0 1 2 2 4 0 1 5 1 1 1 2
Pensionierungen 6 1 5 18 16 22 18 12 14 24 16 15 1 23 24 14 24 32 28
Austritte Lehrpersonen Bruttobetrachtung 27 48 44 68 58 76 7 51 69 98 79 72 83 79 100 79 121 122 108
Bruttorotationsquote** 37% | 6.0% | 54% | 82% | 7.0% | 9.5% | 89% | 6.5% | 8.3% |11.7% | 9.4% | 8.6% | 9.8% | 9.1% | 12.3% | 9.0% | 13.5% | 13.9% | 12.2%
Ubertritte in andere stadtische Schule 65 80 57 32 50 54 47 49 39 192 82 78 68 41 32 33 42 28 84
Austritte und Ubertritte total 92 128 | 101 100 | 108 | 130 | 118 | 100 | 108 | 290 | 161 150 | 151 120 | 132 | 112 | 163 | 150 | 192

* Nettorotationsquote: Prozentualer Anteil der Mitarbeitenden, die im betreffenden Jahr austreten und in der Folge bei einem anderen Arbeitgeber wieder eintreten. Die Stadt hat keine Kenntnis iiber
die Wiedereintritte. Ein nicht bestimmbarer Teil der aus der Stadt St.Gallen austretenden Lehrpersonen tritt nicht wieder bei einem anderen Arbeitgeber ein. Die effektive Quote liegt daher tiefer.

** Bruttorotationsquote: Prozentualer Anteil der Mitarbeitenden, die im betreffenden Jahr austreten (alle Griinde, unabhéngig davon, ob ein Wiedereintritt bei einem anderen Arbeitgeber erfolgt oder nicht).
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